Die Presse / Essl Foundation

Fragebogen
zur inklusiven Beschaftigung von osterreichischen Unternehmen

Auskunftsperson:
Telefonnummer:
E-Mail-Adresse:

Name des Unternehmens:
Anzahl aller Mitarbeitenden: Ausfiillhilfe

Anzahl der Mitarbeitenden mit Behinderung,
die beim Unternehmen im Angestellten- oder
Arbeiterverhaltnis stehen: Ausfiillhilfe

Anzahl der Mitarbeitenden mit Behinderung,

die Uber Personalleasing fiir das Unternehmen arbeiten,
mit einem vollwertigen Beschaftigungsverhaltnis

beim Arbeitgeber: Ausfiillhilfe

Anzahl der Mitarbeitenden mit Behinderungen, die uber
Integrations-Werkstatten oder ahnliche Organisationen
fur das Unternehmen arbeiten: Ausfillhilfe

Kurzbeschreibung der Tatigkeit(en)
der Menschen mit Behinderungen
in Ihrem / fur Ihr Unternehmen: Ausfiillhilfe



Gibt es - neben dem "Sozialengagement” lhres
Unternehmens - auch beobachtbare betriebswirtschaftliche
Vorteile aus der Beschaftigung von Menschen mit
Behinderung? Ausfiillhilfe

Sehen Sie Starken/Fahigkeiten Ihrer Beschaftigten (oder
einzelner) mit Behinderung, die Sie besonders niitzen?

Gibt es messbare Erfolge fur Ihr Unternehmen,
die durch die Beschaftigung von Menschen
mit Behinderungen entstehen? Ausfiillhilfe

Was sind aus lhrer Sicht die wichtigsten Erfolgsfaktoren
fur die gelungene Beschaftigung von Menschen

mit Behinderungen in lhrem Unternehmen? Ausflillhilfe
Zahlt lhr Unternehmen Ausgleichstaxe?

Was sind die Ziele fur die Beschaftigung von Menschen mit

Behinderungen in den nachsten 3-5 Jahren? Ausfiillhilfe

Ist das Unternehmen an Partnerschaften interessiert, Wenn ja, an welchen speziell?
um das Beschaftigungsprogramm auszubauen?

Eventuell ein Zitat aus der Unternehmensleitung:
Ausfiillhilfe

Von wem ist das Zitat? Ausfullhilfe

Mit dem Ausfiillen des Fragebogens stimmen Sie einer Veroffentlichung im Presse-Magazin "Beschaftigung 2020" zu und
erklaren sich bereit, dass die Daten an die Juroren des Sonderpreises des Austrian Leading Company Awards weitergereicht
werden. Die Informationen werden ausschlieBlich zur Ermittlung der Preistrager verwendet. Des Weiteren stimmen Sie zu, dass
die von lhnen zur Verfligung gestellten Zitate und Fotos auf der Webseite der Essl Foundation (Zero Project) bzw. auf der Seite
www.arbeitundbehinderung.at wiedergegeben werden durfen.
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